Примерная тематика курсовых работ по дисциплине 

«Современные проблемы управления персоналом»
1. Кадровый резерв организации: теоретико-методологические аспекты формирования и развития
2. Проблемы управления поведением персонала организации
3. Технологии управления развитием персонала
4. Система управления деловой карьерой в организации
5. Функционирование внутренней среды организации на основе кадрового аудита

6. Стили лидерства и поведение работников
7. Оценка деятельности персонала на основе компетенций

8. Проблемы корпоративного обучения персонала 
9. Оценка результативности подразделений службы управления персоналом
10. Система подбора и отбора персонала в организации

11. Проблемы управления конфликтами в коллективе
12. Формирование кадровой политики предприятия
13. Технологии управление персоналом
14. Кадровая служба организации: проблемы функционирования в современных условиях
15. Проблемы оптимизации расходов на персонал
16. Стратегическое управление персоналом
17. Кадровое планирование работы с персоналом
18. Современные проблемы маркетинга персонала
19. Организационная структура службы управления персоналом
20. Организация, нормирование и регламентация труда
21. Проблемы обеспечения работы с персоналом
22. Планирование и анализ показателей по труду
23. Организация проектирования и построения системы управления персоналом
24. Оценка результативности персонала организации
25. Современные технологии оценки кандидатов на замещение вакантных должностей
26. Проблемы закрытости системы высшего уровня управления 

